Colegio Filipense
“Nuestra Sehora de la Esperanza”

Familia y escuela, un solo camino para educar hombres y transformar pueblos

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO FILIPENSE “NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA”

CERTIFICA:

Tiue Nelson Estebzn Pareces Wontero identificads con cedula de ciudadania No 88.396.668
aa Fasto, 52 desempenid en la Institucién como Docente Tiempe Completo en la ensefianza
gel idinme ngles, medignte contrato g termine fijo, desde el 15 de agosto de 2006 haszta 13
ge dicembre de 2013 con las siguientes funciones:

L. Colaborar activamente en 'a preparacidn, realizacion y ewvaluacion gel preyecto
=ducativo, a través de los giferentes equinos y érgenos colegiados de la Institucion.

2. Reslizar |z tarsz docente y formativa el sentido v 13 coherencis que exige el caracter
propio de los Co'sgios Filipensss vy el tipe de educacion que desde ‘a Institucion se
ofrece a los pedres v a los estudiantes de ruestra sociedsd. Los actos del educador
Filipense, son coherentes cen sus pensamientos y sus palabras, por ello son un
referente gz auteridad, autedizciplina y orden.

Reslizary desarrollar las clases en un 100% =n el idioma inglés.

L]

4, Resalizar las funcianzs acordes @ la direccidn de grupo de graco 7.
5. Entregar atiempo informes y libros obligaterios de 'a Institucion.

2ara constanca o= lo enterior en la ciudad o= Sen Juan de Pasto se firma & los cinco [3] dias
aal mes de febrero de 2012,
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Hna. Carolina Fuentes Garrido.
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CERTIFICA

La Universidad Cooperativa de Colombia certifica qus &l Trabajador{a) NELSON ESTEBAN PAREDES MONTERC,
id=ntificado(al con la eedula de ciudadania Mo, 98,396 66E regisira la siquisnts informacion en b intran<t, relacionada con

sUE) contratos(s),

Lusgar derabajo: UMIVE RSIDAD COOFERATIVA LE COLOMBIA PASTO

Mo, Contrata Eztado Seds Lependencia
144810 Terminack PASTD FAZULTAD DE DERECHGO
Fecha Inicio Fecha Terminacion CargoCificio Salario Mensual Bonificacisn
» S FPROFESOR MEDIO "
2012-01-23 201 20602 TIEMPO 3934 830 30
Hre, Contrato Estado Sede Cependencia
149844 Terminacks PAST FACULTAD DE DERECHO
Fecha Inicio Fecha Terminacion CargoOficio Salario Mensual Bonificacien
= oy PROFESOR MEDIO .
2012-07-16 201 2-12-15 TIEMPD $934 830 30
Mro. Contrato Estado Seds Dependencia
157710 Terminacks PASTD FAZIULTAD DE MEDICIMA
Fecha nicio Fecha Terminacion Cargnfiicio Salario Mensual Baznificacksn
P . PROFESOR MELDIO —
2013-01-14 201 3-08-22 TIEMPO 3962 8BTS 30
Nro. Contrato Estado Sede Dependencia
184852 Terminadk: PASTD FACULTAD DE MEDICINA
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargo/Oficio Salario Mensual Beznificaciin

PROFESCOR MEDIO

30750 2013-11-3 397035

2013-07 31 C1.3-11-30 TEMPD $970 354 30
Mra. Contrato Estado Seda Depsndencia

173230 Terminads PASTD DEFARTAMENTO QE IDICMAS
Fecha Inicio Fecha Terminacion Cargn/Oficia Salario Mensual Banificacin

FPROFESCOR MELDIQ

2014-01-20 2015401- } i) 1

074-01-20 15-01-19 TIEMPD 31014 019 30

Nota: El prasents certificado s2 sxpide & través del sitio Web weew uccedu.on =l dia 25 de Octubre de 20718 . Extraido

automatizaments del process de actualizacksn ds informacian y werifizacion del sistema ol NOMIMA ¥ COMTRATACION: par lo cual
la anterior infoymacion puede ser variable ytiens una actualizacisn mencr a (48) haas; por lo anterior, en maso de ser necssanio i lo

considera, pusds confirmar dicha certificacion a trawss dal teléfono (4] 2282200 =xt. 100 en Madsllin,

Alsntamente
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© ARGELA PASKHIA FENAD HERNANDLE
Diractors Nacional de Gestidn Humana
Tal ZT82298 Ext. 100
Calle £ A No 4124
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO

CERTIFICA:

Que, El Docente NELSON ESTEBAN PAREDES MONTERO identificado cen
cedula de ciudadania No, 98.396.668 de Pasto, estuvo vinculado a esta Institucion
como Docente Medio Tiempo del programa de Ingles, mediante Contrato a Termino
Fijo Inferior a Un Afg, desde el 9 de Febrero a 5 de Junio del 2015, con la siguienta
carga academica

Facultad Materia Intensidad Jornada | Integrada
Horaria
IMGLES INGLES NIVEL | 4 D X
[NGLES NIVEL I 4 [ X
IMGLES NIVEL NI 4 i X
ASESORIAS g
Total Horas Catedra Semana 24

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de San Juan de Paste, a los
trece (13) dias del mes de diciembre del 2016.
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lobal
Learning

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA ACADEMIA DE INGLES GLOBAL
LEARNING ACADEMY

CERTIFICA:

Que el Docente Nelson Estedan Pareces Montero identificade can cedula de ciudadaniaho.
98395558 da Pasto, estuvs vinculado a esta Insfitucian como Docente Meadio Tiempo en
calicad da Interprete y Traductor bajo la normatividad 8142, mediante contrato a termino

fijo, desde &' 2 de marzo de 2015 & 15 de ciciembre de 2015 con las siguientes funciones:

L. Servir ¢e intermediario ertra las comunicdades pariicipantes de las activicaces
propusstas
2. Preparar actividades ludicas para las comunicades participantes

3, Traducir actas e actividades rezlizadas.

Para constancia de lo anferior en la ciudad de San Juan da Pasto sefirma a los veinte (20)

L o P

s Moy v

Luis Gabriel Pantoja 97 376 € 2%

Coordinador Talento Humano

dias del mas de enaro de 2016,
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INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARINO
HACE CONSTAR

Que el sefior NELSON ESTEBAN PAREDES MONTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
98.396.668 de Pasto, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0618 Febrero 15 de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de carcter temporal como
Instructor o Tutor por periodo fijo durante la vigencia 2017, para impartir
formacién profesional integral en titulada y/o complementaria en el
programa de acciones -Regulares del Centro, en los municipios del
area de cobertura y en atencién a las metas fijadas por la Direccion
General. Se desarrollara acciones en areas afines a Bilinglismo —~
ingles.

Plazo: desde el 15 de febrero de 2017, contrato sesionado desde el 18 de junio
de 2017 a 14 de diciembre de 2017.
Inicio de Ejecucidn: 18 de junio de 2017, por sesion.
Término de ejecucion: Cuatro (4) meses y catorce (14) dias.
No. de Horas mensuales: N/A
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria
que se ha definido desde la Coordinacién Académica y con la suscripcion del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Soffa Plus y propender por la manutencion actualizada de

los datos e informacion durante todo el proceso académico.
4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, aplica para e
todas las acciones de formacién tanto tituladas como complementarias. S
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del programa(s) Gzt
asignado(s) (aplica para formacién titulada).
6. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo —’fsu\—"%;-

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el w
supervisor del contrato. . Cetieado o,

Go'SC-CERIREal
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Certificacién No. 00138-2018
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7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el

- supervisor del contrato.

8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura, convenios y productos indicados.

9. Conocera la suscripcién del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, gufas y material pedagégico adoptado por el SENA
para ejecutar el o los. programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

10. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad asl lo requiera.

11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizaciéon y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
mediacion virtual, para fortalecer la formaciéon y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso o de la accion de formacion.

14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

15. Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo. .

16. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la capacitacion, sean asertivos.

17. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segtin la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con
sus respectivos anexos.

19. Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional inicie o esté desarrollando en el area de desempefio del contratlsta y

cuando asi se le requiera.

20. Participar en acfividades de mves’ugacnon y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo del darea de dominio y cuando asi se le requiera.

21. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos, aplica cuando se desarrollen publicaciones. b

22. El (la) contratista debera propender por alcanzar y certificar un nivel en segundo idioma,  scoerwsst
especificamente en Ingles A2,

23. Aplicar por parte del (la) Instructor contratista, durante el periodo de duracién del contrato, al ZNes B
proceso de certificacion de competencias segiin normas que aplican a la funcion de Instructor, W

Ceiificado No.
CO-SC-CERI0S8T
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Certificaciéon No. 00139-2018
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL DEL SENA REGIONAL NARINO

HACE CONSTAR

Que el sefior NELSON ESTEBAN.PAREDES MONTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
98.396.668 de Pasto, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Nimero y Fecha del Contrato: 0595 enero 26 de 2018, ~

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como
Instructor o Tutor por perfodo fijo durante la vigencia 2018, para impartir
formacion profesional integral en Titulada y /o Complementarla en el
Programa de Acciones Regulares del Centro, en los municipios del area
de cobertura y en atencién a las metas fi Jadas por la Direccién General.
Se desarrollara acciones en areas atines a Bilingtismo

Plazo: 1 de febrero de 2018 a septiembre 30 de 2018.

Inicio de Ejecucién: 1 febrero<de 2018. . B
A&icién: (Jn ‘(1) mes, hasta el 30 de septiembre de 2018

Términvo de ejecucion: Ocho (é) 'mesesi. '

No. de Horas mensuales: N/A °
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de- -
los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion,
2, Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horarla
que se ha definido desde la Coordinacién Académica y con la suscripcion del contrato. )
3. Asociar aprendices en el aplicativo Soffa Plus y propender por la manutencién actualizada de .*
los datos e informacion durante todo el proceso académico.
4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, aplica para @

todas las acciones de formacion tanto tituladas como complementarias. St
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del programa(s) - G2
asignado(s) (aplica para formacién titulada). et

6. Apoyar la gestion del programa(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo m
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el

. IQNet =
supervisor del contrato. ’ w

Certficado Na.
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Certificacion No. 00139-2018
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Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el
supervisor del contrato.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura, convenios y productos indicados.

Conocer a la suscripcion del contrato ydurante su ejecucxén los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, gufas y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el o los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los programas de formacion.

Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de los programas asignados o la Entidad as! lo requiera.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique utilizar
medfacion virtual, para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los fineamientos,
cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita fa permanencia de los aprendnces durante el
tiempo total del curso o de la accién de formacion.

. Realizar el seguimienio de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las

actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacién Académica en los formatos, aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.
Tener un dominio en la creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo.

Promover que los procesos comunlcatlvos donde se da la capacitacion, sean asertivos.
Manejar herramientas infarméticas asociadas al area objeto de la formacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segtn la fase en que se encuentre el programa (planear, gjecutar
y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendlzaje y de las actividades en general, con
sus respectivos anexos,

Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional Inicie o esté desarrollando en el 4rea de desempefio del contratista y
cuando asi se le requiera.

Participar en actividades de investigacién vy desarrollo tecnolégico, ocupacional y somal que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de.la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del area de dominio y cuando asf se le requiera. @
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en mater;a de polmca editorial sosost
establecidos, aplica cuando se desarrollen publicaciones. ST

El (la).contratista debera propender por alcanzar y certificar un nivel en segundo idioma, St

especlficamente en Ingles A2. . m

Aplicar por parte del (la) Instructor contratista, durante el penodo de duracion del contrato, al SiGNet o

proceso de certificacion de competencias segtn normas que aplican a la funcién de Instructor,
L Certaxdo No.
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Certificacion No. 00139-2018
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asl como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores de contrato, Aplicable cuando exista convocatoria. )

24. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area del desempefio
y/o las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato

Valor: . El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la
’ suma de veinticinco millones seiscientos mil peso micte.
($25.600.000.00).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con Ia informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, alos treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018). -

AMIREZ VELASCO
Subdirectora del Cefitro Sur Colombiano de
Logistica Internagional

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Esperanza Heméndez Rodrlgﬂeé\é'
Revisé: Gladys Stella Revelo Chéves 9~
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